Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 172
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy
z dnia 19 maja 2025 roku

Wojewoédzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

na udzielenie zamoéwienia na wykonywanie lekarskich swiadczen zdrowotnych w dziedzinie
kardiologii w Wojewédzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy

Zatwierdzit:

Legnica, dnia 30 maja 2025 roku

llekro¢ mowa o:

1.

,udzielajgcym zaméwienia” - nalezy rozumie¢ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy z siedzibg
w Legnicy, ul. J. lwaszkiewicza 5,

~przyjmujgcym zamowienie” - nalezy rozumie¢ podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ leczniczg, o ktorym
mowa art.26 ust.1 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r., przystepujgcy do
organizowanego konkursu ofert.



I. Przedmiot konkursu ( CPV 85121100-4 — Ogélne ustugi lekarskie)

Przedmiotem konkursu ofert jest udzielenie zamdwienia na wykonywanie lekarskich swiadczen zdrowotnych
w dziedzinie kardiologii w Oddziale Kardiologicznym i Pododdziale Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej, Pracowni USG Serca, Pracowni Holtera,
Pracowni EKG i Badah Wysitkowych oraz Poradni Kardiologicznej Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Legnicy przy ul. lwaszkiewicza 5, w nastepujgcych zakresach:

Il. Warunki udzielania $wiadczen:

1. ZAKRES | - Kontrakt catosciowy w Oddziale Kardiologicznym i Pododdziale Intensywnego
Nadzoru Kardiologicznego, Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej, Pracowni
USG Serca, Pracowni Holtera, Pracowni EKG i Badan Wysitkowych oraz Poradni Kardiologicznej
Wojewoédzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy.

1. Przyjmujacy zamowienie sktadajgc oferte na ZAKRES | zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen
zdrowotnych polegajgcych na:

1) udzielaniu $wiadczeh w podstawowej ordynacji pracy Oddziatu Kardiologicznego i Pododdziatu
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego oraz Pracowni USG Serca, Pracowni Holtera, Pracowni
EKG i Badan Wysitkowych (w dni powszednie w godz. od 7:00 do 15:00), w tym wykonywaniu
zabiegow i procedur, udzielaniu porad i konsultacji w oddziatowej izbie przyje¢ oraz w innych
komérkach Udzielajgcego zamoéwienia oraz prowadzeniu programow leczniczych,
terapeutycznych, itp.

2) udzielaniu ambulatoryjnych $wiadczeh zdrowotnych w Poradni Kardiologicznej zgodnie z
wymogami NFZ, w tym objecie kompleksowg opiekg medyczng pacjentéw po zawale miesnia
sercowego (program KOS-zawat), zgodnie z wymogami NFZ. Szacunkowa miesieczna liczba
pacjentow — 317.

3) udzielaniu ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych w Poradni Kardiologicznej pacjentom w
ramach krajowej sieci kardiologicznej zgodnie z wymogami NFZ. Szacunkowa miesieczna liczba
pacjentow — 27.

4) petnieniu dyzuréw stacjonarnych w Oddziale Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego
Nadzoru Kardiologicznego w dni powszednie od godz. 15.00 do 7.00 oraz w dni wolne od pracy
soboty, niedziele i Swieta od godz. 7.00 do 7.00 zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez
Udzielajgcego zamowienia harmonogramem dyzuréw. Szacunkowa miesieczna liczba godzin
dyzurowych ogdétem — 576, w tym szacunkowa miesieczna liczba godzin w dni powszednie
(dyzur zwykty) — 384 oraz w dni wolne od pracy, soboty, niedziele i $wieta (dyzur swigteczny) —
192.

5) wykonywaniu zabiegdw i procedur w dziedzinie kardiologii: USG serca przezklatkowe (TTE),
USG serca przezprzetykowe (TEE), USG serca - proba dobutaminowa, USG doppler tt.
szyjnych, implantacja jednojamowego i dwujamowego ukfadu stymulujgcego (PM), implantacja
jednojamowego i dwujamowego uktadu do kardiowersji/defibrylacji (ICD), implantacja
jednojamowego i dwujamowego ukfadu do resynchronizacji, wymiana uktadu (PM/ICD/CRT-
D/CRT-P) bez wzgledu na ilo$¢ elektrod i rodzaj uktadu, petnienie funkcji operatora przy ablaciji
migotania przedsionkéw — izolacja zyt ptucnych, petnienie asysty przy ablacji migotania
przedsionkéw — izolacja zyt ptucnych, petnienie funkcji operatora przy ablacji RF zaburzen rytmu,
petnienie asysty przy ablacji RF zaburzen rytmu, petnienie funkcji operatora przy diagnostyce
inwazyjnej zaburzeh rytmu serca - EPS, petnienie asysty przy diagnostyce inwazyjnej zaburzen
rytmu serca - EPS, koronarografia, PCl angioplastyka wiencowa z wykorzystaniem stentow
wiencowych, cewnika balonowego uwalniajgcego lek (DEB), wewnatrznaczyniowa
ultrasonografia IVUS, wewnagtrznaczyniowa koherentna tomografia komputerowa OCT, ocena
rezerwy czgstkowej przeptywu wiehcowego FFR, aterectomia wiencowa, usg jamy brzusznej,
implantacje elektordy czasowej; perikardiocenteze, implantacje przezskérnego systemu do
wspomagania pracy lewej komory.

2. W przypadku ztozenia przez oferenta oferty istnieje mozliwos¢ zaoferowania petnienia funkcji lekarza
kierujgcego oddziatem wraz z podlegtymi komorkami, o ktérych mowa w zatgczniku nr1 do projektu umowy 5A,
przy czym od takiego oferenta dodatkowo wymagane jest posiadanie min. 8 letniego doswiadczenia
pracy w zawodzie oraz niekaralnos¢. Sposréd przyjetych ofert (z opcjg petnienia funkcji lekarza
kierujgcego oddziatem) spetniajacych wymogi konkursu, Komisja konkursowa wybierze jednego
oferenta, ktéoremu Dyrektor Szpitala powierzy petnienie funkcji lekarza kierujgcego oddziatem. Z
tytutu petnienia funkciji lekarza kierujgcego oddziatem, Przyjmujgcy zamodwienie otrzyma miesieczne
wynagrodzenie ryczaftowe w wysokosci 5000,00 zt brutto oraz dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 300,00 zt brutto za posiadanie tytutu naukowego.

3. W przypadku zlozenia przez oferenta oferty istnieje mozliwos¢ zaoferowania petnienia funkc;ji



kierownika Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, przy czym dodatkowo od takiego
oferenta wymagane jest posiadanie min. 8 letniego doswiadczenia pracy w zawodzie oraz
niekaralno$¢. Sposrdd przyjetych ofert (z opcjg petnienia funkcji kierownika pracowni) spetniajgcych
wymogi konkursu, Komisja konkursowa wybierze oferenta, ktéremu Dyrektor Szpitala powierzy
petnienie funkcji koordynatora Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego. Z tytutu
petnienia funkcji koordynatora Pododdziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, Przyjmujgcy
zamowienie otrzyma miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 3000,00 zt brutto oraz
dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 300,00 zt brutto za posiadanie tytutu naukowego.

4. Udzielajgcy zaméwienia wymaga od oferenta odpowiednich kwalifikacji: prawa wykonywania zawodu
lekarza, tytutu specjalisty lub specjalizacji Il stopnia w dziedzinie kardiologii lub chordb
wewnetrznych, doswiadczenie w wykonywaniu $wiadczen w oddziale kardiologicznym/intensywnego
nadzoru kardiologicznego lub tozsamym

5. Dodatkowym wymogiem jest niepozostawanie w stosunku pracy z organizatorem konkursu na dzien
sktadania ofert.

6. Udzielajgcy zamoéwienia ustala nastepujgce minimalne warunki oferty w zakresie zobowigzania do
udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktérych niespetnienie spowoduje odrzucenie oferty, {j.:
zaoferowana $redniomiesieczna liczba godzin dyzuru zwyktego i $wigtecznego, o ktérym mowa w
pkt. 1 lit. d nie moze by¢ nizsza niz 72 godzin ogotem, w tym 48 godziny dyzuru zwyktego i 24
godziny dyzuru $wigtecznego oraz zaoferowana szacunkowa miesieczna liczba pacjentéw
ambulatoryjnych, ktérych oferent zobowigzuje sie objg¢ opieka, a o ktérych mowa w pkt 1 lit. b -
wynosi nie mniej niz 11 oraz w pkt 1 lit. ¢ - wynosi nie mniej niz 2.

7. W celu realizacji $wiadczen zdrowotnych, Udzielajgcy zaméwienia dokona przyjecia siedem ofert
lekarzy specjalistéw w dziedzinie kardiologii oraz jedng oferte lekarza specjalisty w dziedzinie choréb
wewnetrznych.

2. ZAKRES Il - Kontrakt catosciowy w zakresie kardiologii interwencyjnej

1. Przyjmujacy zamowienie skiadajgc oferte na ZAKRES Il zobowigzuje sie do udzielania
Swiadczen zdrowotnych polegajacych na:

1) udzielaniu $wiadczen w podstawowej ordynacji pracy (w dni powszednie w godz. od 7:00 do
15:00) w Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej, w tym udzielaniu porad i
konsultacji w oddziatowej izbie przyje¢ oraz w innych komdrkach Udzielajacego zaméwienia oraz
prowadzeniu programow leczniczych, terapeutycznych, itp.

2) udzielaniu ambulatoryjnych s$Swiadczen zdrowotnych w Poradni Kardiologicznej zgodnie z
wymogami NFZ, w tym objecie kompleksowg opiekg medyczng pacjentéw po zawale migsnia
sercowego (program KOS-zawat), zgodnie z wymogami NFZ. Szacunkowa miesieczna liczba
pacjentow — 317.

3) udzielaniu ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w Poradni Kardiologicznej pacjentom w
ramach krajowej sieci kardiologicznej zgodnie z wymogami NFZ. Szacunkowa miesigczna liczba
pacjentow — 27.

4) petnieniu dyzuréw stacjonarnych w Oddziale Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego
Nadzoru Kardiologicznego w dni powszednie od godz. 15.00 do 7.00 oraz w dni wolne od pracy
soboty, niedziele i Swieta od godz. 7.00 do 7.00 zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez
Udzielajgcego zamowienia harmonogramem dyzuréw. Szacunkowa miesieczna liczba godzin
dyzurowych ogétem — 56, w tym szacunkowa miesieczna liczba godzin w dni powszednie (dyzur
zwykly) — 32 oraz w dni wolne od pracy, soboty, niedziele i Swieta (dyzur Swigteczny) — 24.

5) petnieniu dyzuréw stacjonarnych w Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej, w
dni powszednie od godz. 15.00 do 7.00 oraz w dni wolne od pracy soboty, niedziele i swieta od
godz. 7.00 do 7.00 zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Udzielajgcego zamowienia
harmonogramem dyzuréw. Szacunkowa miesieczna liczba godzin dyzurowych ogétem — 224, w
tym szacunkowa miesigeczna liczba godzin w dni powszednie (dyzur zwykly) — 128 oraz w dni
wolne od pracy, soboty, niedziele i Swieta (dyzur swigteczny) — 96.

6) wykonywaniu zabiegdw i procedur w dziedzinie kardiologii: USG serca przezklatkowe (TTE),
USG serca przezprzetykowe (TEE), USG serca - proba dobutaminowa, USG doppler tt.
szyjnych, implantacja jednojamowego i dwujamowego ukfadu stymulujgcego (PM), implantacja
jednojamowego i dwujamowego uktadu do kardiowersji/defibrylacji (ICD), implantacja
jednojamowego i dwujamowego ukfadu do resynchronizacji, wymiana uktadu (PM/ICD/CRT-
D/CRT-P) bez wzgledu na ilo$¢ elektrod i rodzaj uktadu, petnienie funkcji operatora przy ablaciji
migotania przedsionkéw - izolacja zyt ptucnych, petnienie asysty przy ablacji migotania
przedsionkéw — izolacja zyt ptucnych, petnienie funkcji operatora przy ablacji RF zaburzen rytmu,
petnienie asysty przy ablacji RF zaburzen rytmu, petnienie funkcji operatora przy diagnostyce



7.

inwazyjnej zaburzen rytmu serca - EPS, petnienie asysty przy diagnostyce inwazyjnej zaburzen
rytmu serca - EPS, koronarografia, PCI angioplastyka wiencowa z wykorzystaniem stentow
wiencowych, cewnika balonowego uwalniajgcego lek (DEB), wewnatrznaczyniowa
ultrasonografia IVUS, wewnatrznaczyniowa koherentna tomografia komputerowa OCT, ocena
rezerwy czgstkowej przeptywu wiencowego FFR, aterectomia wiencowa, usg jamy brzusznej,
implantacje elektordy czasowej; perikardiocenteze, implantacje przezskérnego systemu do
wspomagania pracy lewej komory.

Udzielajgcy zamoéwienia wymaga od oferenta odpowiednich kwalifikacji: prawa wykonywania
zawodu lekarza, tytutu specjalisty lub specjalizacji Il stopnia w dziedzinie kardiologii, certyfikatu
samodzielnego operatora kardiologii inwazyjnej, posiadania doswiadczenia z wykonania
minimum 300 PCl i minimum 600 koronarografii, potwierdzonego przez konsultanta
wojewodzkiego w dziedzinie kardiologii, posiadania certyfikatu samodzielnego operatora
orbitalnej aterektomii wienicowej oraz doswiadczenia w wykonywaniu $wiadczeh w pracowni
hemodynamiki/elektrofizjologii/pracowni radiologii zabiegowej lub tozsame;.

Dodatkowym wymogiem jest niepozostawanie w stosunku pracy z organizatorem konkursu na
dzieh sktadania ofert.

Udzielajgcy zamoéwienia ustala nastepujgce minimalne warunki oferty w zakresie zobowigzania
do udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktérych niespetnienie spowoduje odrzucenie oferty, {j.:
zaoferowana Sredniomiesigczna liczba godzin dyzuru zwyktego i $wigtecznego, o ktérych mowa
w pkt. 1 lit. d i € nie moze by¢ nizsza niz 72 godziny ogdtem, w tym 48 godzin dyzuru zwyktego i
24 godziny dyzuru swigtecznego,

zaoferowana szacunkowa miesieczna liczba pacjentéw ambulatoryjnych, ktérych oferent
zobowigzuje sie objgc opieka, a o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b wynosi nie mniej niz 11 oraz w pkt.
1lit. ¢ wynosi nie mniej niz 2.

W celu realizacji $wiadczen zdrowotnych, Udzielajgcy zaméwienia dokona przyjecia trzech ofert.

4. ZAKRES lll — Dyzury stacjonarne w Oddziale Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego
Nadzoru Kardiologicznego

1.

Przyjmujacy zamowienie skiadajgc oferte na ZAKRES Il zobowigzuje sie do udzielania
swiadczen zdrowotnych polegajgcych na petnieniu dyzuréw stacjonarnych w Oddziale
Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego w dni powszednie
od godz. 15.00 do 7.00 oraz w dni wolne od pracy soboty, niedziele i swieta od godz. 7.00 do
7.00 zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Udzielajgcego zamoéwienia harmonogramem
dyzuréw. Szacunkowa miesieczna liczba godzin dyzurowych ogétem — 488, w tym szacunkowa
miesieczna liczba godzin w dni powszednie (dyzur zwykly) — 320 oraz w dni wolne od pracy,
soboty, niedziele i $wieta (dyzur Swigteczny) — 168.

Udzielajgcy zaméwienia wymaga od oferenta odpowiednich kwalifikacji: prawa wykonywania
zawodu lekarza, tytutu specjalisty lub specjalizacji Il stopnia w dziedzinie kardiologii lub choréb
wewnetrznych lub aktualnego odbywania specjalizacji w dziedzinie kardiologii lub chordb
wewnetrznych  oraz  doswiadczenia w  wykonywaniu  $wiadczen w  oddziale
kardiologicznym/intensywnego nadzoru kardiologicznego lub tozsamym.

Dodatkowym wymogiem jest niepozostawanie w stosunku pracy z organizatorem konkursu na
dzien sktadania ofert.

Udzielajgcy zamowienia ustala nastepujgce minimalne warunki oferty w zakresie zobowigzania
do udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktérych niespetnienie spowoduje odrzucenie oferty, tj.:
zaoferowana $redniomiesieczna liczba godzin dyzuru zwyktego i Swigtecznego nie moze byé
nizsza niz 56 godzin ogdtem, w tym 32 godzin dyzuru zwykfego i 24 godziny dyzuru
Swigtecznego.

W celu realizacji swiadczehn zdrowotnych, Udzielajgcy zaméwienia dokona przyjecia ofert w
liczbie zabezpieczajgcej ciggto$¢ udzielania Swiadczen w oddziatach.

5. ZAKRES IV - Dyzury stacjonarne w Pracowni Elektrofizjologii/ Pracowni Radiologii Zabiegowej
Przyjmujacy zaméwienie sktadajgc oferte na ZAKRES |V zobowigzuje sie do udzielania swiadczen
zdrowotnych polegajgcych na petnieniu dyzuréw stacjonarnych w Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni
Radiologii Zabiegowej, w dni powszednie od godz. 15.00 do 7.00 oraz w dni wolne od pracy soboty,
niedziele i Swieta od godz. 7.00 do 7.00 zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Udzielajgcego
zaméwienia harmonogramem dyzuréw. Szacunkowa miesieczna liczba godzin dyzurowych ogétem —
336, w tym szacunkowa miesieczna liczba godzin w dni powszednie (dyzur zwykly) — 240, w dni
wolne od pracy, soboty, niedziele i Swieta (dyzur $wigteczny) — 96.

1) wykonywaniu zabiegéw i procedur w dziedzinie kardiologii: USG serca przezklatkowe (TTE),

1.

USG serca przezprzetykowe (TEE), USG serca - proba dobutaminowa, USG doppler tt.



szyjnych, implantacja jednojamowego i dwujamowego ukfadu stymulujgcego (PM), implantacja
jednojamowego i dwujamowego uktadu do kardiowersji/defibrylacji (ICD), implantacja
jednojamowego i dwujamowego ukfadu do resynchronizacji, wymiana uktadu (PM/ICD/CRT-
D/CRT-P) bez wzgledu na ilo$¢ elektrod i rodzaj uktadu, petnienie funkcji operatora przy ablacji
migotania przedsionkéw - izolacja zyt ptucnych, petnienie asysty przy ablacji migotania
przedsionkéw — izolacja zyt ptucnych, petnienie funkcji operatora przy ablacji RF zaburzen rytmu,
petnienie asysty przy ablacji RF zaburzen rytmu, petnienie funkcji operatora przy diagnostyce
inwazyjnej zaburzen rytmu serca - EPS, petnienie asysty przy diagnostyce inwazyjnej zaburzen
rytmu serca - EPS, koronarografia, PCl angioplastyka wiencowa z wykorzystaniem stentow
wiencowych, cewnika balonowego uwalniajgcego lek (DEB), wewnatrznaczyniowa
ultrasonografia IVUS, wewnatrznaczyniowa koherentna tomografia komputerowa OCT, ocena
rezerwy czgstkowej przeptywu wiehcowego FFR, aterectomia wiencowa, usg jamy brzusznej,
implantacje elektordy czasowej; perikardiocenteze, implantacje przezskérnego systemu do
wspomagania pracy lewej komory.
Udzielajgcy zaméwienia wymaga od oferenta odpowiednich kwalifikacji: prawa wykonywania zawodu
lekarza, tytutu specjalisty lub specjalizacji 1l stopnia w dziedzinie kardiologii, certyfikatu
samodzielnego operatora kardiologii inwazyjnej, posiadania doswiadczenia z wykonania min. 300
PCI i min. 600 koronarografii, potwierdzonego przez konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
kardiologii oraz wykonywania swiadczen w pracowni na dzien sktadania ofert.
Dodatkowym wymogiem jest niepozostawanie w stosunku pracy z organizatorem konkursu na dzien
sktadania ofert.
Udzielajacy zamowienia ustala nastepujgce minimalne warunki oferty w zakresie zobowigzania do
udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktérych niespeinienie spowoduje odrzucenie oferty, tj.:
zaoferowana $redniomiesieczna liczba godzin dyzuru zwyktego i swigtecznego nie moze by¢ nizsza
niz 40 godzin, w tym 16 godzin dyzuru zwyktego i 24 godziny dyzuru $wigtecznego.
W celu realizacji swiadczen zdrowotnych, Udzielajgcy zamdwienia dokona przyjecia w liczbie
zabezpieczajgcej ciggtos¢ udzielania swiadczen w pracowni.

6. ZAKRES V - Konsultacje w dziedzinie kardiologii, w tym szkolenie personelu medycznego w
ztozonych zabiegach - interwencjach sercowo-naczyniowych

1.

Przyjmujgcy zamowienie skladajgc oferte na ZAKRES V zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w dziedzinie kardiologii, obejmujgcych w szczegdlnosci:
a) konsultowanie pacjentéw,
b) kwalifikacje pacjentéw do zabiegéw - interwencji sercowo-naczyniowych, w trybie pilnym i
planowanym,
c) przygotowanie i wykonywanie ztozonych zabiegéw - interwencji sercowo-naczyniowych,
d) petnienie nadzoru nad procesem diagnostyczno — terapeutycznym pacjentow,
e) szkolenie lekarzy Udzielajgcego zaméwienia z wykonywania zabiegdw - interwencji sercowo-
naczyniowych.

2. Szacowana miesieczna liczba konsultacji: 10, sredniomiesieczna liczba zabiegéw - 10.
3. Udzielajgcy zamdwienia wymaga od oferenta odpowiednich kwalifikacji: prawa wykonywania zawodu

oo

lekarza, tytutu specjalisty lub specjalizacji Il stopnia w dziedzinie kardiologii, certyfikatu samodzielnego
operatora kardiologii inwazyjnej, posiadania do$wiadczenia z wykonania min. 300 PCI i min. 600
koronarografii, potwierdzonego przez konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie kardiologii, certyfikatu
samodzielnego operatora orbitalnej aterektomi wiencowej oraz wykonywania swiadczen w pracowni.
Dodatkowym wymogiem jest niepozostawanie w stosunku pracy z organizatorem konkursu na dzien
skfadania ofert.

Udzielajgcy zamowienia nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Udzielajgcy zamowienia w rejonie swojego dziatania obejmuje zasiegiem ok. 300.000 osdb.
Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, bedgcych przedmiotem konkursu odbywaé sie bedzie na
zasadach okreslonych w projektach uméw stanowigcych Zatgczniki nr 5A — 5E do Zarzadzenia nr 129
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 15 kwietnia 2025 roku, przy
wykorzystaniu pomieszczen, aparatury i sprzetu medycznego oraz Srodkéw tgcznosci, lekow i
wyrobow medycznych Udzielajgcego zamowienia.

Ill. Wymagania stawiane oferentom
Do konkursu ofert moze przystapi¢ podmiot, ktoéry :

1) wykonuje dziatalnoS¢ leczniczg w okreslonej dziedzinie medycyny zgodnie z ustawg z dnia 15

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,



2) posiada uprawnienia niezbedne do wykonywania $wiadczeh zdrowotnych objetych przedmiotem
konkursu zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa oraz okres$lonymi przez Udzielajgcego
zamowienia, w tym réwniez dotyczacymi stanu zdrowia,

3) zapewni Swiadczenie ustugi na wysokim poziomie zgodnie z zasadami wspéiczesnej wiedzy
medycznej, sztukg i etyka zawodu, obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami umowy,
przy zachowaniu nalezytej starannosci,

4) posiada zawartg umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg.

IV. Dokumenty, ktére nalezy ziozy¢ w celu potwierdzenia speilniania wymogow postawionych
oferentom.
Oferta obejmuje:
1) wypetniony formularz ofertowy stanowigcy Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 129 Dyrektora
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 15 kwietnia 2025 roku.
2) wypis z CEIDG,
3) aktualny wypis z rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, o ktérym mowa w art.101
ustawy o dziatalno$ci leczniczej lub zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru,
4) dokumenty poswiadczajgce wymagane kwalifikacje oferenta: prawo wykonywania zawodu, posiadane
tytuty i/lub specjalizacje, w przypadku lekarza w trakcie specjalizacji dokument potwierdzajgcy fakt
odbywania specjalizacji oraz pisemne potwierdzenie przez kierownika specjalizacji wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielng prace. W przypadku lekarzy pracowni elektrofizjologii/ radiologii
zabiegowe] - potwierdzone przez konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie kardiologii doswiadczenie z
wykonania min. 300 PCI i min. 600 koronarografii,
5) dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje oferenta: zaswiadczenia potwierdzajgce odbyte
kursy, szkolenia, w tym szkolenia BHP, certyfikaty odnoszace sie do swiadczen majgce zastosowanie w
dziedzinie kardiologii,
6) umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg lub pisemne zobowigzanie oferenta do jej zawarcia, przy
czym obowigzek jej zawarcia powstaje najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzieh rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci leczniczej,
6) aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do udzielania $wiadczen
zdrowotnych na okreslonym stanowisku wydane przez lekarza medycyny pracy,
7) dokument szkolenia okresowego BHP,
8) oswiadczenie oferenta o doswiadczeniu zawodowym oferenta oraz ztozeniu kserokopii dokumentéw
zgodnych z oryginatami - zatgcznik nr 1 do formularza ofertoweqgo,
10) o$wiadczenie oferenta o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o ochronie danych — zatgcznik nr 2
do formularza ofertowego,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2 i pkt 3 mogg byé przedstawione w formie wydrukéw z systeméw ze
stron internetowych natomiast dokumenty okresdlone w pkt 4- pkt 8 mogg by¢ przedstawione w formie
kserokopii. Udzielajgcy zamowienia moze zazgdac przedtozenia oryginatéw dokumentéw, o ktérych mowa w
pkt 4- pkt 8 w przypadku gdy ztoZzona kopia jest nieczytelna badz budzi watpliwos¢. Udzielajgcy zamowienia
zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych przez oferenta o$wiadczenh co do ich zgodnosci ze stanem
faktycznym. Dokument, o ktérym mowa w pkt 9 winien by¢ ztozony przez oferenta w oryginale — organizator
konkursu po zakonczeniu konkursu lub zawarciu umowy dokona zwrotu oryginatu dokumentu, zachowujgc w
dokumentac;ji konkursowej jego kopie. Wszystkie oswiadczenia oraz wykazy nalezy ztozy¢ w oryginale.

Uwaga:

Oferenci, ktorzy na dzien sktadania ofert posiadajg aktualng umowe na udzielanie Swiadczen zdrowotnych w
Wojewodzkim  Szpitalu  Specjalistycznym w  Legnicy zobowigzani sg dotgczy¢é do oferty
dokumenty/oswiadczenia okreslone w pkt 1 i 5 — 11 oraz te, w ktoérych dane ulegty zmianie lub nie byty
wczesniej ztozone.

V. Termin realizacji umoéw obejmujacych przedmiot konkursu
1. Umowa obowigzuje od dnia 1 lipca 2025 roku do dnia 30 czerwca 2028 roku.
2. Umowa moze zostaé rozwigzana za porozumieniem stron lub w drodze os$wiadczenia jednej ze stron
z zachowaniem terminu wypowiedzenia lub bez zachowania okresu wypowiedzenia na warunkach
okreslonych w projektach umow.

VI. Kryteria oceny ofert



1. Komisja konkursowa dokonujgc poréwnania ofert kieruje sie:
1) Doswiadczeniem oferenta w pracy jako lekarza specjalisty :
> od4latdo 8 lat pracy - 1 pkt
> powyzej 8 lat pracy - 2 pkt

2) Jakoscig tj. kwalifikacjami oferenta:
> tytut lekarza specjalisty — 3 pkt
> za kazdg dodatkowg specjalnos$¢ z dziedziny medycyny — 2 pkt (max. 4 pkt)
> tytut doktora nauk medycznych — 1 pkt

3) Ciggtoscig udzielania swiadczen w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy — 1 pkt

4) Kompleksowoscia:
a) za kazdy certyfikat odnoszacy sie do $wiadczen majgcy zastosowanie w dziedzinie kardiologii — 1 pkt
(max. 5 pkt),
b) minimalna gwarantowana miesigeczna liczba godzin dyzurowych zwykltych i $wigtecznych (tacznie):
» powyzej 56 godzin do 96 godzin - 2 pkt
» powyzej 96 godzin do 112 godzin - 4 pkt
» powyzej 112 godzin — 5 pkt

5) Cena:
ZAKRES | - (C1+C2+C3+C4+C5) max. 5 pkt :

a) C1 — miesieczne wynagrodzenie ryczattowe brutto zaproponowane w ofercie z tytutu udzielania $wiadczen

zdrowotnych w podstawowej ordynacji funkcjonowania Oddzialu Kardiologicznego i Pododdziatu
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego wraz z podlegtymi komérkami:

oferta najkorzystniejsza

Ci1= x 1 pkt
oferta badana

b) C2 - procent (%) wartosci udzielonego w Poradni Kardiologicznej swiadczenia zgodnie z umowg zawartg
pomiedzy Udzielajgcym zaméwienia a NFZ, uwzgledniajgc wycene punktowg udzielonego swiadczenia na
poziomie wyceny obowigzujgcej na dziehn 30 czerwca 2022r. tj. 1,21 za punkt w odniesieniu do jednego
pacjenta, ktérym Przyjmujacy zamdwienie udzielit Swiadczeh zdrowotnych,:

oferta najkorzystniejsza

C2= x 1 pkt
oferta badana

c) C3 - procent (%) wartosci udzielonego w Poradni Kardiologicznej swiadczenia w ramach krajowej sieci
kardiologicznej zgodnie z umowg zawartg pomiedzy Udzielajgcym zamowienia a NFZ, uwzgledniajgc
wycene punktowg udzielonego swiadczenia na poziomie aktualnie obowigzujgcej wyceny NFZ w odniesieniu
do jednego pacjenta, ktérym Przyjmujgcy zamowienie udzielit Swiadczen zdrowotnych:

oferta najkorzystniejsza

C3= x 1 pkt

oferta badana

d) C4 - drednia arytmetyczna zaoferowanych stawek godzinowych brutto z tytutu petnienia dyzuréw
stacjonarnych w Oddziale Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego :

oferta najkorzystniejsza

C4= x 1 pkt

oferta badana

e) C5 - procent (%) wartosci udzielonego swiadczenia, o ktérym mowa w ust.l.1.e.



oferta najkorzystniejsza

Ch= x 1 pkt

oferta badana

ZAKRES Il

(C1+C2+C3+C4+C5h) max. 5 pkt:

a) C1 - $rednia arytmetyczna stawki godzinowej brutto z tytutu udzielania swiadczeh zdrowotnych w
Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej wyliczona z ryczattu oraz stawki za godzine dyzuru
w Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej :

oferta najkorzystniejsza

Cl= x 1 pkt
oferta badana

Uwaga: Dla potrzeb oceny kryterium C1 stawka godzinowej z tytutu udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Pracowni Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowe] wyliczona zostanie z zaoferowanego ryczattu przy
zatozeniu, ze miesigc ma 160 godzin.

b) C2 - procent (%) wartosci udzielonego w Poradni Kardiologicznej swiadczenia zgodnie z umowg zawartg
pomiedzy Udzielajagcym zaméwienia a NFZ, uwzgledniajac wycene punktowg udzielonego swiadczenia na
poziomie wyceny obowigzujgcej na dziehn 30 czerwca 2022r. tj. 1,21 za punkt w odniesieniu do jednego
pacjenta, ktérym Przyjmujacy zaméwienie udzielit Swiadczeh zdrowotnych,:

oferta najkorzystniejsza

C2= x 1 pkt

c) C3 - procent (%) wartosci udzielonego w Poradni Kardiologicznej swiadczenia w ramach krajowej sieci
kardiologicznej zgodnie z umowg zawartg pomiedzy Udzielajgcym zaméwienia a NFZ, uwzgledniajgc
wycene punktowg udzielonego swiadczenia na poziomie aktualnie obowigzujgcej wyceny w odniesieniu do
jednego pacjenta, ktérym Przyjmujgcy zamowienie udzielit Swiadczen zdrowotnych:

oferta najkorzystniejsza

C3= x 1 pkt

oferta badana

d) C4 - srednia arytmetyczna zaoferowanych stawek godzinowych brutto z tytutu petnienia dyzuréw
stacjonarnych w Oddziale Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego :

oferta najkorzystniejsza

C4= x 1 pkt

oferta badana

e) C5 - procent (%) wartosci udzielonego swiadczenia, o ktérym mowa w ust.l.2.f.

oferta najkorzystniejsza

C5= x 1 pkt

oferta badana
ZAKRES Il
(C1) max. 5 pkt:
a) C1 - srednia arytmetyczna zaoferowanych stawek godzinowych brutto z tytutu petnienia dyzuréw
stacjonarnych w Oddziale Kardiologicznym i/lub Pododdziale Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego :



oferta najkorzystniejsza

Cl= x 5 pkt

oferta badana

ZAKRES IV
(C1) max. 5 pkt:

a) Ci1

- stawka godzinowa brutto z tytulu petnienia dyzuréw stacjonarnych w Pracowni

Elektrofizjologii/Pracowni Radiologii Zabiegowej

oferta najkorzystniejsza

Cl= x 5 pkt

oferta badana

ZAKRES V
(C1) max. 5 pkt:
a) C1 - miesieczne wynagrodzenie ryczattowe brutto

oferta najkorzystniejsza

Ci1= x 5 pkt

oferta badana

Komisja konkursowa dokona obliczenia wartosci punktowych w kazdym z zakreséw, dla kazdej z ofert. Suma
punktow uzyskanych w poszczegoélnych kryteriach stanowi¢ bedzie ocene koricowg oferty.

2. Oferta podlega odrzuceniu jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

zostata ztozona przez oferenta po terminie,

zawiera nieprawdziwe informacije,

oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny $wiadczen,

oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia,

jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,

oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
szczegotowych warunkach konkursu ofert okreslonych przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Legnicy,

zostata zlozona przez oferenta, z ktdrym w okresie 5 lat poprzedzajgcych ogtoszenie niniejszego
postepowania zostata rozwigzana przez Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy umowa o
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie lub rodzaju odpowiadajgcym przedmiotowi ogtoszenia,
bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po stronie oferenta,

wynagrodzenie zaproponowane przez oferenta przewyzsza kwote jakg Szpital przeznaczyt na
finansowanie swiadczen bedacych przedmiotem konkursu.

VII. Opis sposobu przygotowania ofert:

1.

2.
3.

Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedng oferte. Ztozenie przez oferenta wiekszej liczby ofert
spowoduje odrzucenie kazdej z nich.

Sktadajgcy oferte ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie z formularzem ofertowym ustalonym przez Udzielajgcego zamdwienie.
Niedopuszczalna jest modyfikacja wzoru formularza.

Oferta pod rygorem odrzucenia powinna by¢ napisana w jezyku polskim. O$wiadczenia i dokumenty
ztozone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone przez oferenta na jezyk polski. W razie
watpliwosci Udzielajagcy zamoéwienia moze zazgdac przettumaczenia dokumentéw przez tlumacza
przysiegtego. Tre$¢ oswiadczen powinna by¢ napisana czytelnym pismem recznym, na maszynie lub
komputerze oraz podpisana przez osobe uprawniong do reprezentacji oferenta, a gdy uprawnienie to
nie wynika z dokumentéw rejestrowych.

Do oferty nalezy zalgczyé odpowiednie petnomocnictwo udzielone przez uprawnionego do
reprezentacji.

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy umiesci¢ w zapieczetowanej kopercie. Koperte nalezy opatrzyé
danymi sktadajgcego oferte, zaadresowac na Udzielajgcego zamowienia i opatrzy¢ napisem:



K/ Nr 30/2025
»Konkurs ofert na wykonywanie lekarskich swiadczen zdrowotnych w dziedzinie kardiologii w
Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Legnicy
ZAKRES ........ccoevviiiiienens
Nie otwieraé¢ przed dniem 6 czerwca 2025 roku godz. 10:30 ”

VIIl. Udzielanie wyjasnien dotyczacych konkursu:
1. Osobg uprawniong do wyjasnien w zakresie objetym konkursem jest Monika Poreba, tel. 076 72
11 151, Klaudia Szatanska, tel. 076 72 11 153.
2. Zapytania do konkursu ofert nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Kancelarii Ogélnej Szpitala lub droga
e-mailowa: klaudia.szalanska@szpital.legnica.pl do dnia 3 czerwca 2025 roku do godz. 14:00

IX. Miejsce sktadania ofert
Oferte, sporzadzong zgodnie z wymogami okreslonymi w szczegétowych warunkach konkursu nalezy ztozyé
do dnia 6 czerwca 2025 roku do godz. 10:00 w Kancelarii Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w
Legnicy, ul. lwaszkiewicza 5.

X. Termin zwigzania oferta
Oferent jest zwigzany ztozong ofertg 40 dni od dnia otwarcia ofert.

XI. Miejsce i tryb otwarcia ofert:

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 6 czerwca 2025 roku o godz. 10:30 w gabinecie nr 1D/017
Kierownika Dziatlu HR Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Legnicy.

2. Rozpatrywanie ofert przeprowadza komisja konkursowa w sposob okreslony w Regulaminie pracy
komisji konkursowej stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 129 Dyrektora Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego w Legnicy z dnia 15 kwietnia 2025 roku.

3. W przypadku brakéw formalnych podlegajgcych uzupetnieniu, Komisja konkursowa wezwie
oferentéw drogg elektroniczng (na wskazany w ofercie adres e-mail) do uzupetnienia dokumentéw w
terminie do dnia 9 czerwca 2025 roku do godz. 10:00 pod rygorem odrzucenia oferty Oferent moze
ztozy¢ brakujgce dokumenty w Kancelarii Ogoélnej Szpitala w zamknietej kopercie, opatrzone;j
napisem:

“Uzupetnienie brakéw formalnych do dnia 9 czerwca 2025 roku do godz. 10:00
w konkursie nr K/Nr 30/2025 z dnia 6 czerwca 2025 roku”.

lub scanem na e-mail: klaudia.szalanska@szpital.legnica.pl

4. Informacja o ofertach waznych i ofertach odrzuconych w konkursie zostanie zamieszczona w dniu
9 czerwca 2025 roku na stronie internetowej www.szpital.legnica.pl w zaktadce przetargi — konkursy
oraz tablicy ogtoszen Szpitala.

XIl. Wyniki konkursu
Ogtoszenie o rozstrzygnieciu konkursu ofert zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowe] organizatora konkursu w dniu 20 czerwca 2025 .

Xlll. Srodki odwotawcze
Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez organizatora konkursu
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej
przystugujg srodki odwotawcze:

1. Protest:

a. W toku postepowania konkursowego do czasu jego zakonczenia, oferent moze ztozy¢ do komisiji
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

b. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

c. Do czasu rozpatrzenia protestu, postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych ulega zawieszeniu, chyba Zze z tresci protestu wynika, iz jest on
oczywiscie bezzasadny.

d. Protest ztozony po termnie nie podlega rozpatrzeniu.

e. Informacja o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu zostanie zamieszczona na tablicy
ogtoszen oraz na stronie internetowej organizatora konkursu.

2. Odwotanie:
f. Oferent biorgcy udziat w postepowaniu konkursowym moze wnies¢ do Dyrektora
Szpitala, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotanie


http://www.szpital.legnica.pl/

dotyczace rozstrzygniecia postepowania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzeniu.
g. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia wplywu do Udzielajgcego
zaméwienie.
h. W przypadku uwzglednienia odwotania Udzielajgcy zamoéwienie powtarza czynnos$c,
ktérej wadliwosc¢ stwierdzit rozpatrujgc odwotanie lub ogtasza nowy konkurs ofert.
3. Srodki odwotawcze nie przystugujg w przypadku niedokonania wyboru oferenta oraz uniewaznienia
postepowania konkursowego.

XIV. Uniewaznienie postepowania
1. Udzielajgcy zaméwienie uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej, gdy:

7) nie wplyneta zadna oferta,

8) wplyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2,

9) odrzucono wszystkie oferty

10) kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktdérg Udzielajgcy zamowienia przeznaczyt na
finansowanie swiadczen opieki zdrowotnej w postepowaniu.

11) nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze przeprowadzenie postepowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wczesniej
przewidziec.

2. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze
przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

XV. Rozstrzygniecie konkursu

Udzielajgcy zamoéwienia zawrze umowe z oferentem, ktdérego oferta odpowiada warunkom formalnym oraz
zostanie uznana za najkorzystniejszg w oparciu o ustalone kryteria oceny ofert, na warunkach okreslonych w
projekcie umowy.



